
退官記念祝賀会
講義

2024.2.24

成田健一

８年の学長職を終えて、今・・・



「努力次第で自分は成長できる」という成長マインド

を持って、積極的にチャレンジをしてほしい！

→貪欲に学びたいと思えば思うほど、大学の教員、職員、施設、

設備、全てのものが、皆さんにとって、意味のあるものに変わる！

→利用しつくせ！ 大学はサブスクだ！

学生を成長させる力で、選ばれる大学へ

中長期計画：NIT VISION 2030

大学は、様々な尺度から皆さんの潜在能力を発見し、

それを伸ばして、皆さんの夢を叶えるところ！

→そのためのプログラムが本学にはたくさん用意されている！

学長メッセージより

教育とは、可能性を信じること！
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「誰でも無限の可能性を持っている」

「報われない努力などない！」

ってホント？

「努力をすれば、誰でも成功できる！」

「成功できない僕は、努力不足？」
永久に、無理ゲーの世界？

→能力主義

「成功できた僕は、努力したから！」
単に、運が良かっただけかも？

遺伝決定論への反省・多様性の尊重



行動遺伝学 双子による研究

は、何できまるのか？









双子の類似性（相関）から
遺伝と環境の影響を知る

非共有
環境z
30%

遺伝x
24%

共有環境y
46%

一卵性双生児と二卵性双生児の類似性のデータがあれば、
遺伝、共有環境、非共有環境という三つの要因の相対的な
寄与率がわかる。

相関係数
0.70

相関係数
0.58







親の七光り 自分の資質

男性の収入に及ぼす遺伝と環境の影響（年齢による交互作用）



双生児法（twin method）によって解明された遺伝の影響





知能にしても性格にしても、身長や体重にしても、これらはたくさんの遺伝子
（これをポリジーンといいます）の効果が合わさって現れます。二人の平均値
あたりを取る確率が最も高いですが、むしろ親と同じ値になることはまれであ
る。ポリジーンの場合、子どもの資質には様々な多様性が生まれ得る。



構造方程式モデリング、分子生物学的方法、・・・



東京の気温の時系列変化









2050年カーボンニュートラルは達成できるのか？

その時地球環境は1.5℃以内に収まっているのか？

人工知能AIの進化はいつどこまで進んでいるのか？

AIの普及による電力消費の増大はクリアされるか？

フェイク情報の氾濫で情報環境が汚染されないか？

気になること（見届けたいこと）



令和５年度秋季学位記授与式・学長告辞 2023.9.20

ハーバード大学の研究者が、1930年代から
80年代にかけて、ハーバード大学の学生と
ボストンの最貧困地区の若者の人生を追跡
調査した結果をまとめたもの

「人間はどうしたら健康で幸せな人生を送れるのか」

育った家庭の裕福度や学歴、職業とは関係なく
「よい人間関係を育むこと」

「心の通う人間関係の中で生きること」
が幸福な人生を送るうえで最も重要である。

困難に直面した時に最後に頼れる人、めったに
合えなくても話しているだけで元気になれる人
が、あなたの周りにどれだけ大勢いるか。

「人は必ずしも仕事を選べるわけではない。だが、
私たちは思っている以上に仕事を通して幸せになれる」

困難や苦労こそが、豊かな人生、幸せな人生をもたらす

人の良いところに注目し

感謝を伝えること。

幸せになるのに
遅すぎることはない

最後に
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